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หลกัเกณฑ์ 

การให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอวาระการประชุม 

และการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัฯ เป็นการล่วงหน้า 

 

1. วตัถุประสงค ์

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีในการให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายดว้ยความเสมอภาคและเท่าเทียมกนั ดว้ยการเปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดเ้สนอเร่ืองท่ีสาํคญัและเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม 

และ/หรือเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการ เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2561 ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด ซ่ึงจะเป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยส่วนรวม 

2. คาํนิยาม 

 “บริษทั”   หมายถึง บริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) 

 “คณะกรรมการ”   หมายถึง คณะกรรมการบริษทั ชีวาทยั จาํกดั (มหาชน) 

 “วาระการประชุม”  หมายถึง วาระการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ (ประจาํปี) ของบริษทั ชีวาทยั 

    จาํกดั (มหาชน)  

  3.    คุณสมบติัของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอวาระการประชุม / หรือเสนอช่ือกรรมการ 

 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ รายเดียวหรือหลายรายกไ็ด ้ตอ้งถือหุน้อยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.05 ของ

หุ้นบริษทัฯ ท่ีชาํระแลว้ทั้งหมด โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนั  และเป็นการถือหุ้นอย่าง

ต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเร่ืองเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน  

4. การเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 4.1  ขั้นตอนและวิธีการ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3. ของหลกัเกณฑน้ี์สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ โดยกรอก “แบบขอเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจาํปี 2561” 

พร้อมแนบหลกัฐานเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ภายในเวลาท่ีกาํหนด และบริษทัฯ จะพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพ่ือบรรจุ

เป็นวาระการประชุม พร้อมเอกสาร หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง 

 4.2  เร่ืองท่ีจะไม่รับพิจารณาบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม 

  4.2.1  เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ ของราชการ หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์, ขอ้บงัคบั 

  มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือหลกัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั 

 4.2.2 เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออาํนาจท่ีบริษทัฯจะดาํเนินการได ้

 4.2.3  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้น ท่ีใหข้อ้มูลหรือเอกสารหลกัฐานไม่ครบถว้น 

  หรือมีขอ้ความท่ีไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีขอ้ความคลุมเครือ หรือเสนอมาไม่ทนัภายใน 

  ระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 4.2.4 เร่ืองท่ีอยูใ่นอาํนาจการบริหารจดัการของคณะกรรมการ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความ 

  เดือดร้อนเสียหายอยา่งมีนยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
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 4.2.5 เร่ืองท่ีบริษทัฯ ไดด้าํเนินการแลว้ 

 4.2.6 เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต่์อการดาํเนินงานของบริษทัฯ (โดยดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ) 

 4.2.7 เร่ืองท่ีเป็นผลประโยชนส่์วนบุคคล หรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ  

 4.2.8 เร่ืองท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูถื้อหุน้โดยส่วนใหญ่ 

 5.   การเสนอรายช่ือกรรมการ 

 5.1  ขั้นตอนและวิธีการ 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 3. ตอ้งกรอกขอ้มูลใน “แบบเสนอช่ือกรรมการในการประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561” ส่งใหค้ณะกรรมการพร้อมหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอ

ช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั ไดแ้ก่ การศึกษา ประวติัการทาํงาน (Curriculum Vitae) และ

การถือหุน้ในบริษทัฯ และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือภายในเวลาท่ีกาํหนด 

 5.2  คุณสมบติัและลกัษณะการตอ้งหา้มของกรรมการ 

 บุคคลท่ีไดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัน้ี 

  5.2.1 มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 

 5.2.2 มีความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการดว้ยความระมดัระวงัดว้ยความ

ซ่ือสตัย ์(Duty of Care and Duty of Loyalty) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาไดอ้ยา่งเตม็เมด็เต็มหน่วยสามารถเขา้ประชุม

คณะกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอมีการเตรียมตวัเป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมเป็นอยา่งดีมีส่วนร่วมท่ีสร้างสรรคใ์น

การประชุม มีความกลา้หาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม 

 5.2.3 มีความรู้ความสามารถท่ีสาํคญัต่อธุรกิจของบริษทั ไดแ้ก่การบญัชีและการเงิน การบริหารธุรกิจ 

กลยทุธ์ธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและกฎหมายเป็นตน้ 

 6.   ขั้นตอนการพิจารณา 

 เลขานุการบริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบในการสอบทานความครบถว้นของขอ้เสนอของผูถื้อหุน้และนาํเสนอ

คณะกรรมการพิจารณาต่อไป ซ่ึงขอ้วินิจฉยัของคณะกรรมการถือเป็นส้ินสุดโดยมีขั้นตอนดาํเนินการดงัน้ี 

 เร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั จะไดรั้บการบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมใน

หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพร้อมความเห็นของคณะกรรมการ และสาํหรับเร่ืองท่ีไม่ผา่นความ

เห็นชอบจากคณะกรรกมารบริษทั บริษทัฯ จะแจง้เป็นระเบียบวาระเพ่ือทราบในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้พร้อม

ระบุเหตุผลในการปฏิเสธดว้ย 

 กรรมการสรรหาของบริษทัฯ จะพิจารณา กลัน่กรอง คดัเลือก รายช่ือบุคคลท่ีมีผูถื้อหุน้เสนอท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสม พร้อมเอกสารหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีครบถว้น ถูกตอ้งและมีขอ้มูลเพียงพอ ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

บริษทัฯ เพ่ือพิจารณา บุคคลท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ จะไดรั้บการบรรจุช่ือในวาระการ

เลือกตั้งคณะกรรมการบริษทัฯ สาํหรับการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 สาํหรับบุคคลท่ีไม่ไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ บริษทัฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบพร้อมช้ีแจงเหตุผลทางช่องทางการเผยแพร่

ขอ้มูลอ่ืนท่ีเหมาะสมต่อไป 
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 บริษทัฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไม่เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ กรณีผูถื้อหุน้ไม่กรอกขอ้มูลใน

แบบฟอร์มใหค้รบถว้น หรือไม่ไดแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้มาครบถว้นตามท่ีบริษทัฯ กาํหนด  

 7. การส่งเอกสาร 

 ผูถื้อหุน้ส่งแบบรายการและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ลขานุการบริษทัตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 

 

 

 

 8. ระยะเวลาในการยื่นเร่ือง  

 ตั้งแต่ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2561 

เลขานุการบริษทั 

บริษทั ชีวาทัย จาํกัด (มหาชน) 

1168/80 อาคารลุมพนีิทาวเวอร์ช้ัน 27 ถนนพระรามส่ี  

แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 


